2013年首届辅导员职业技能大赛比赛参考规则
自我介绍与展示

   1． 比赛内容

       参赛选手对个人情况和特色工作进行介绍和展示（如需道具请自备，如葫芦丝、吉他等），突出特长在对学生进行教育和管理中的独特优势和作用，要与高校辅导员工作紧密相连，体现思想政治教育工作的深度，符合大学生的教育成长规律。
2． 比赛方式
参赛选手充分展现自己的特长（适合室内举办，形式不限），限时3分钟。
二、 基础知识测试
1． 比赛内容
重点考察参赛选手对《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发〔2004〕16号）、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第24号令）的熟悉程度，主要考察参赛选手对教育方针、时事政治、辅导员队伍建设及学生事务管理（教育管理、应急处理、心理健康教育、就业指导、资助工作）等相关知识的掌握程度。
2． 比赛方式
采用闭卷、笔试的方式进行，包括填空、选择、判断、简答、写作四种题型。限时100分钟。
三、 微博写作
1． 比赛内容
题目设计主要与大学生思想政治教育工作相关，如“作为一名辅导员，最想对新生说的几句话”、“开展勤工助学的重要意义”等。主要考察辅导员运用网络开展大学生思想政治教育工作的能力和技巧。
2． 比赛方式
参赛选手根据随机抽取的题目，上机撰写并发布微博。限时30分钟。（要求每位参赛选手提前开通腾讯微博和新浪微博/学工平台个人账户）
四、 主题班会
1． 比赛内容
参赛选手提前自行设计班会主题，要求主题鲜明，内容健康，目的明确，突出实效性、理论性，符合学生的心理特点，易于学生理解和接受。主要考察辅导员日程思想政治教育工作的能力。
2． 比赛方式
赛前撰写主题班会策划书，录制班会实况视频。视频内容限时15-18分钟。
五、 谈心谈话
1． 比赛内容
参赛选手根据题目要求，能迅速判断谈话对象心理活动状况，准确把握谈话核心，有效解开谈话对象的心结。主要考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。谈话主题主要涉及学生在学习生活过程中所遇到的实际问题，如大学生的心理困扰。
2． 比赛方式
现场抽题，以情景再现的方式开展谈心谈话，由工作人员进行简单配合。限时3分钟。
六、 案例分析
1． 比赛内容
综合应用各项法律、法规和教育学、心理学、生涯规划、事务管理等辅导员工作技能，对现实工作中发生的具体案例进行分析、解决。主要考察辅导员分析判断、解决问题的能力。
2． 比赛方式
案例以文字描述的方式呈现，参赛选手现场抽题作答。回答问题时，从案例背景、问题关键点、解决思路、实施办法、经验启示等5各方面进行分析阐述。限时5分钟。
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