       学长班主任考核办法细则 

    为加强和改进学长班主任工作，做好迎新工作，帮助新生更快的适应大学生活，进一步推动外语系学长班主任的管理的深入发展，正确评价他们的德才表现和工作业绩，提高他们对学长班主任工作重要性的认识，充分调动其工作的积极性、主动性和创造性，认真履行岗位职责，更好的为新同学服务，结合我部的实际，特制定此考核办法。 

一、考核对象 

综合专业分布学长班主任 

二、考核原则 

坚持“客观、公平、公正、公开”的原则，注重工作实绩，全面考核，综合评定的原则。 

三、考核方式 

1、每学期由辅导员组织考核工作； 

2、系内成立考核小组，负责对学长班主任的考核工作； 

3、考核实行个人总结，学院考核、学生评议相结合的方式； 

4、系内考核占 60％、学生评议占 30％、个人总结占 10％。 

四、考核项目 

1、考核项目及标准 

A、学期工作计划完成情况（20 分） 

1、每学期制定工作计划，按计划推进工作并做好记录，每月向辅导员汇报所带班级的实际情况，学期末进行工作总结；有完整、详细的工作计划和工作总结。 

B、日常工作完成情况（70 分） 

1、做好道德、安全、法制教育工作，所带班级学生无重大违纪、安全事故发生。（10 分） 

2、全面了解班级的实际情况，针对有问题、有困难的学生开展思想教育工作，做好谈话记录，提出帮扶意见。（10 分） 

3、根据班级的实际情况，建立“三困生”档案，为新生评优、评奖、资助及帮扶工作提供依据。（10 分） 

4、积极主动的组织和参加迎新、军训以及与新生有关的各项活动，有详细的活动方案和工作方法。（20 分） 

5、以《学生守则》为依据，做好班风、学风、考风的教育及检查工作，每周至少两次到所带班级进行到课率的检查，每周参加和组织全面的学生寝室卫生检查，做好诚信考试的宣传工作，并做好记录（10 分） 

4、按时参加学长班主任的工作会议，认真按时完成上级布置的各项工 作。无故未能准时参加会议或完成工作者，每次扣一分，扣满5分者考核成绩为不合格（10 分） 

C、处理突发事件及完成临时任务情况（10 分） 

1、在学生发生突发事件时， 积极控制事态并及时上报， 配合辅导员处理好事件的调查及处理工作。在学院有临时任务时，必须服从安排，认真按时完成任务。突发事件处理不恰当或不能认真按时完成临时任务者考核成绩为不合格。 

 

五、学生测评  

学生测评结果参考附件一：《武汉理工大学华夏学院学长班主任满意度调查问卷》。 

六、奖惩措施 

1、考核成绩分为优秀、合格、不合格三个等级。 

2、考核为优秀者，并授予“优秀学长班主任”称号，树立典型，并给予奖励。 

3、考核为合格者，发系级荣誉证书。  

4、考核为不合格者，不予发放证书。  

                                 武汉理工大学华夏学院外语系

                          二0一二年七月十一日

          

  

