武汉理工大学华夏学院2015年教学工作要点
以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，深入贯彻教育部和省教育厅关于转型发展的工作要求，以转型发展为重点，以应用型人才培养为根本，加强专业内涵建设，全面推进教学改革与创新，全力提升教育教学质量，努力提高服务区域产业升级、技术进步和社会管理创新的能力。
一、转变观念，强化改革，大力推进转型发展

1、改变传统的教学质量观，树立以提高学生职业能力为本位，以胜任职业岗位需求为目标的新质量观。

2、按新的质量观要求，院、系两级不断完善转型发展方案和配套教学改革方案。

3、认真修订2015级人才培养计划，调整人才培养计划评审指标体系和评审办法。

4、推进适合应用型人才培养的教学模式改革，突出项目教学法、案例教学法和虚拟技术应用，实施模块教学、情景模拟、顶岗实习等多样化教学法改革。

5、探索大学英语、计算机基础等公共基础课和就业创业、生涯规划等综合素质课的课程教学内容和方式改革。

6、大力推进考试制度的改革，采用“能力取向”的评价理念，构建过程评价和多元教学评价体系。进一步加强考风建设，提高广大学生的诚信意识和守纪观念。

二、健全制度，创新管理，有效保障转型发展

1、对教学管理制度进行全面清理、修订和完善，重新编撰成册，以适应转型发展。

2、加强教研室教学研究功能，推进教研活动的制度化、常规化。教研室开展定期主题教研活动，充分发挥教研室对教师教学的指导、教学内容和方式改革、教学质量提高等方面的作用。

3、加强管理效能考核。实施系级教学工作考核细则，考核评价标准力求科学，注重平时考核，年终进行定性、定量考核。

4、继续强化实践教学管理，完善信息化管理措施，强化过程管理，坚决杜绝“放羊式”管理现象，切实落实学生实践训练内容，达到预期目标。

5、进一步完善学科竞赛活动管理办法，加大对大学生学科竞赛活动的组织和管理，提高大学生实践创新能力。

三、加强教学基本建设，完善资源条件，全面支撑转型发展

1、满足各专业综合实践实训需求，对校内实践资源进行整合，立项建设一批校内实践实训基地。
2、按照人才培养学用结合，校内与校外实训相结合的思路，鼓励有条件的专业引进小微创业型企业到校内建立小型基地。

3、进一步开放实验室。以学生参加各类科技竞赛，获取相关职业证书，参与企业技术创新、自主创业等为着眼点，完善实验室开放管理制度和激励机制。

四、创新校企业合作机制，推进校企业深度融合

1、制定院级校企合作示范单位管理办法，立项建设10个左右院级校企合作单位，鼓励和支持创建院级校企合作示范单位。

2、重点专业、品牌专业要选择合作基础较好的企业开展专业共建、课程共建、基地共建、教材开发、订单培养、顶岗实习、学生就业、质量评价、技术培训与服务等多种形式深度合作。

3、采取企业实践、社会实践、国内外学习交流、校企交流等多种形式，开展在职教师培训，强化企业实践、社会实践经历积累，实施青年教师进企业锻炼计划，选派一定比例教师到企业实践锻炼，不断提高教师的双师素质和实践能力。

五、不断调整优化专业结构   深入推进质量工程项目建设

1、重点支持行业企业急需专业，改造老专业，调整专业建设方向，严格执行专业预警机制。

2、紧密结合转型发展，完成品牌专业、精品资源共享课程、教学团队的项目立项与评审工作。鼓励和支持有校企合作课程、校企合作教学团队（含企业技术人员）、共建共管专业项目立项和建设。

2、加强已有院级质量工程项目的立项与建设，积极申报省级质量工程项目。
3、加强质量工程建设项目的过程管理，规范项目经费的使用，实行年度检查和报告制度，改变重申报、轻建设现状。

六、开展教学竞赛与教学研究，提高教学质量

1、加强青年教师培养，调动青年教师教学工作热情，采取现场授课、专业随堂听课、学生评教相结合形式开展第五届青年教师授课竞赛；组织好教学质量优秀奖评选。

2、做好2015年院级教研项目立项及省级教研项目申请立项工作，组织已完成课题的鉴定、验收工作。做好省级教学成果奖的申报工作，争取突破，提高学院的影响力与社会声誉。

六、不断推进教学管理信息化和教学资源的信息化

1、全面推广实习教学管理系统的使用，培训教师和教学管理人员，适应和熟练操作该系统；试用自主开发的实验教学管理系统。

2、更新和完善精品课程网站建设；继续推进网络公选课，推广“慕课”、“翻转课堂”等教学形式。

3、加强“高教研究与评估”网站建设。及时更新网页信息，积极开展教学研究课题与评估业务工作指导，增强服务实效性。
七、加强教学质量监控、教学督导与评估工作

1、发挥好教学督导在教学过程中的监督作用，着力做好实践教学环节质量监督、专业核心课程专项评估和检查等专项教学督导工作。 

2、坚持重点督查和随机检查相结合的教学秩序检查制度。在期初、期中、期末和节假日后集中进行的教学秩序检查和考场秩序巡查的基础上,加强教师教学、学生到课等情况的随机检查,全面地把握教学运行的真实状态。

3、坚持重点听课与随机听课相结合的课堂听课制度。继续对新任课教师、学生评教分较低的教师进行重点听课和指导；对实验课、思想政治理论课进行跟踪督查和质量分析，促进课堂教学质量的进一步提高。 

4、深入一线，加强实践教学各环节的检查与评价，重点检查毕业设计（论文）与实习、实训、实验的执行情况。进一步规范督导信息沟通和反馈程序。

5、组织有三届以上本科毕业生、且当年没有被限制招生或暂停招生的23个本科专业的专项评估工作；提前做好2016年学士学位授权专业（机械电子工程、物联网工程）的评估准备工作。

6、收集、了解工程专业认证标准与材料，使我院工程类专业的课程设置、实践环节、设备配置等符合专业认证标准，做好工程专业认证前期基础性工作。

八、做好招生宣传，规范招生行为，提高生源质量

1、根据社会对人才的需求信息及区域经济发展的需要，结合我院各学科专业资源条件，确定2015年的招生专业（方向）和招生人数，力求科学合理。

2、动员各系专业力量和利用媒体力量，宣传我院办学优势和特色。深入各地中学、招办进行宣传沟通，扩大学校知名度，吸引优质生源填报我院。

3、坚持规范招生和录取工作，圆满完成招生任务。

4、全力准备并完成2015年湖北省三本专场大型高招咨询会暨武汉理工大学华夏学院校园开放日。

