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武汉理工大学华夏学院
二○○八年十月制

	项

目
	名  称
	英语专业模块教学研究

	
	起至年月
	2009年3月---2010年2月

	项目负责人
	姓  名
	肖凤华
	性  别
	女
	民  族
	汉

	
	出生年月
	1967年12月
	技术职称
	教授
	现任职务
	外语系教学行政办公室主任

	
	所在单位
	武汉理工大学华夏学院外语系

	
	近三年主要教学工作情况及教学管理工作简历及研究成果
	1、 做好系主任的助手，参与制定外语系5年、10年发展规划、师资队伍建设、人才培养计划和英语专业模块教学安排。
2、 外语系日常行政管理工作。

3、 承担了英语专业《英文口译》和《现代语言学》的教学。
4、 发表文章：

a) 浅谈文章标题的英译，发表在《翻译与文化研究》，长江出版社出版

b) 独立学院大学生心理健康问题及对策，发表在华夏学院学报2007（1）

c)《新大学英语四级分项教程》上、下册，武汉大学出版社（2008年4月），任副主编



	项目组主要成员简况
	姓  名
	年龄
	专业技

术职称
	职务
	主要教学科研领域
	单位
	签名

	
	赵兴烈
	67
	教授
	系主任
	语言教学
	外语系
	

	
	方大群
	60
	副教授
	系副主任
	语言教学
	外语系
	

	
	吴汉梅
	56
	副教授
	英语专业教研室主任
	语言教学
	外语系
	

	
	刘沛
	41
	副教授
	大学英语教研室主任
	语言教学
	外语系
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	1、本项目立项依据（现状分析、目的、意义、拟解决的实际问题和预期效果）

（1） 现状分析
高等学校外语专业教学指导委员会所作的调查显示，传统英语专业人才培养计划所培养的学生，由于只具备单一的英语技能，已经不能满足用人单位的需要，人才市场单一类型的英语毕业生的需求日渐减少。而独立学院的学生相对于一本和二本的学生来说，其基础差底子薄，如果按照传统的模式培养，必定会被社会淘汰。根据独立学院培养“应用型”“技能型”人才的培养要求，外语系从2005年开始英语专业课程改革，对英语专业的学生进行模块培养，即英语语言学习 + 专业英语的方向性教学。根据市场需求，外语系拟开展四个英语模块的教学，即商务英语方向、酒店管理方向、涉外导游方向和口译方向。目前外语系已开展商务英语模块教学，其毕业生就业率为全院之首。但是什么时候选择什么模块教学？毕业生是否从事本专业的工作？预备考研的学生该如何选择模块？如何解决培养方案制订的宏观性与微观性之间的矛盾、传统型师资与模块教学所需的复合型师资的矛盾、技能教学与人文教育之间的矛盾？这些都是值得深思的问题。 
（2） 本项目的目的、意义
1. 实行专才与通才相结合。即把本科四年化为二段：前2年为通识教育，重在打好理论和语言基础；后2年为专业教育，专才培养，即模块教学，由学生自主选择，重在专业理论与专业实践相结合。分设商务英语、涉外导游、酒店管理和口译四个模块。

2. 以市场为导向，以就业为目标，深入调研、科学预测，科学安排模块教学。采取外语人才“订单式”教育，建立学生实习基地
3. 科学地安排模块教学的课程，增加专业课程的比例，适当减少专业知识课如英美文学、语言学和词汇学等。
（3） 拟解决的实际问题
1、模块教学培养方案的制订。
2、模块教学所需的复合型师资的培养。由于目前外语系的师资几乎全部毕业于英     语语言学或文学专业，这样的师资无法合理地去指导模块专业方向具体课程的设置。

3、毕业生中有考研意向的学生的课程设置。

4、制订课程质量标准，严格测试。



	3、本项目的特色与创新之处

1、通才教育与专才教育相结合。将学习者的外语学习与专业学习有机的结合在一起，培养社会所需要的外语复合型人才。

2、以市场为导向，以就业为目标，有计划的培养人才，提高英语专业毕业生的就业率。

	4、本项目预期成果及成果形式

    预期成果

1、现有师资进行模块分配，分阶段培养，相对固定，主攻不同模块方向。

2、根据市场调查就业情况，一年开设至少2个模块的教学。

3、根据不同的模块教学，加强相关专业实习基地的建设。

4、根据不同的模块，实习“一本多证制”，确保毕业、就业无缝对接。
成果形式
1、提高外语系英语专业毕业生的就业竞争率。
2、本项目总结报告和学术论文


	5、 本项目的总体安排、进度及阶段性成果

2009.2----2009.6 
完成各类层次大学的调研，制订各模块培养方案。

2009.2—2009.6 

根据教师的专业方向和意愿，分配教师教学方向。与相关大学联系，分批派送教师进修与模块相关的课程。
2009.6—2009. 12 

开展市场调查，了解市场行情，确定模块方向。

2009.6—2009.12 
建立相关专业的实习基地。


	6、已有的工作基础及条件（论文、研究成果、参考文献及研究手段等）
1、管理人员
参加此项目的管理人员多年从事一线教学工作，不仅具有丰富的教学经验且管理方法十分成熟。

2、师资条件

参加本项目的专职教师年青，高学历，具有扎实的语言基本功，热情高。

3、已开展一个模块的教学

四个模块教学的方向中，已开展商务英语方向的教学，虽然须进一步改善，但已具雏形，为其他模块教学提供了参考。

4、学生基础
外语系学生以女生居多，学习氛围好，学习热情高，求知欲强，如进行正确引导，因材施教，能取得较好的效果。



	7、经费预算

	科  目
	金额（元）
	计算根据及理由

	调研费
	3000
	到其他学校调研（培养计划和就业市场调查）

	图书资料费
	500
	辅助项目的开展

	会议费
	
	

	其他费用
	
	

	合   计
	3500元

	8、系（处、中心）意见：

负责人：               （ 签 章）
年    月    日

	9、院专家评审组意见：

                       专家组组长：            （签 章）
                           年    月    日
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