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项目编号：
武汉理工大学华夏学院教学研究项目

申 报 书
项目类别：           教研规划项目                           

项目名称： 英语专业学生实践技能培养研究与实践                        

项目负责人：          白燕琴                

起止年限：          2011-3至2013-6                  

填报单位：             外语系        （盖章）
填报日期：            2011-3-2                       

武汉理工大学华夏学院
二○○七年四月制

	项

目
	名  称
	英语专业实践教学体系研究与实践

	
	起至年月
	2011-3 至2013-10

	项目负责人
	姓  名
	白燕琴
	性  别
	女
	民  族
	汉

	
	出生年月
	1971-12
	技术职称
	讲师
	现任职务
	教研室主任

	
	所在单位
	外语系

	
	近三年主要教学工作情况及教学管理工作简历及研究成果
	1、2006-9—2009-1，武汉理工大学外国语学院硕士研究生毕业。

2、2009-5月至今，华夏学院任教，先后任英语专业高年级专业课程教师：高级英语、英语词汇学、语言学导论等；指导05级、06级、07级毕业生20人次毕业论文；专科生翻译12人次；组织指导学生专业实习并毕业实习多次；超工作量完成任务。

3、教学管理工作：2010年3月至今，任英语专业教研室主任职务。负责教研室管理，专业规划，及本科评估工作。能够及时、认真完成各项任务；工作态度认真、负责。

4、研究成果：副主编，教材《新商务英语经典教程》，已出版；《英语四级词汇》，在编。



	项目组主要成员简况
	姓  名
	年龄
	专业技

术职称
	职务
	主要教学科研领域
	单位
	签名

	
	李何赟
	
	讲师
	教师
	基础英语
	外语系
	

	
	吴冬丽
	
	助教
	教师
	语言教学
	外语系
	

	
	唐慧
	
	助教
	教师
	翻译
	外语系
	

	
	李红
	
	讲师
	教师
	商务英语
	外语系
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	1、本项目立项依据（研究现状分析、目的、意义、拟解决的实际问题和预期效果）

1）研究现状分析： 
作为文科专业，实践环节始终是外语专业的薄弱环节。外语系实践教学环节与我院其它工科专业相比严重不足：在培养计划的集中时间模块中，学院的总体要求是40学分内，而我系英语专业目前的集中实习仅仅只有19学分，甚至不足二分之一。参照独立学院办学特色，我们的培养目标也是培养实践性技能型人才，也就是说，独立学院的实践性技能培养才是符合培养目标的，而不能像普通本科专业强调学生的全方面的理论能力的培养，只有这样才能给我们的毕业生就业的优势。因此如何改进培养计划，设计合理的实践体系，并切实落实实践技能训练，使人才培养方案真正体现我们的培养目标，是外语系亟待解决的问题。
2）立项的目的与任务
本立项的主要目的是探索适合我们独立学院学生的发展方向的实践技能体系，使人才培养方案真正体现我们的培养目标，也为我们外语系的发展走出一条特色之路。

立项的主要任务是：充分利用我们现有的教学资源，如新的同传训练室、语音室、教学及幼师培训实习基地，学院的共享实验示范教学中心及社会资源等，建立英语专业技能训练四年不断线体系，为实现方向培养与职业技能证书相结合的培养目标而努力，并为探索外语系产学合作的可行性进行初步尝试。
3）本立项的意义
突破文科专业现在普遍实践技能培养差的现状，走出独立学院文科专业的特色之路，真正实现独立学院学生培养目标与普通本科专业培养目标的差异性，增强我院英语专业学生的实践性特色，我们的毕业生将有更强的就业竞争实力， 
4）拟解决的实际问题

09级英语专业分三个方向培养学生，如何实现方向培养的实践技能训练，建立合理的实践体系，为2011级培养方案的设计打基础，探索外语专业的特色之路。
5）预期效果
完善英语专业的实践教学模块体系，使商务英语、翻译、语言教学等三个培养方向有针对性的、保质保量的实践教学训练，实现专业技能实践不断线培养。



	2、本项目研究的主要内容、研究方法、拟解决的关键性问题及预期目标
1、主要内容
进一步细化方向培养的目标，纳入职业技能证书培养环节，制定外语系英语专业实践教学体系框架，修订并制定相关课程的课内实践大纲，修订集中实习大纲，协调实践环节，使课内实践与课外实践实现科学、有机的结合，建立跟踪反馈体系以指导改进实践教学安排。

2、研究方法：
调研：商务英语方向、翻译方向、语言教学方向人才具体的需求技能，找出教学培养方向与用人单位要求的差距，使我们的实践技能培养更有目标性。

实习基地与竞赛：开发并合理利用实习基地与学生竞赛等，制定实践教学计划，培养实践教学指导师资，编写教学材料、指导实践教学、完成跟踪反馈等。

3、拟解决的关键性问题
合理灵活的实践体系框架、编写符合培养方案的实习大纲，并严格执行。

与对口的实习单位的协调，既能满足我们的实践训练需要，也能符合实习单位的要求，保质保量完成实践培训。

4、预期目标
完成实践体系框架、各相关课程课内实践大纲、集中实习大纲及学生技能竞赛计划的制定，并尽快改进目前09级的实践教学安排，完善2010级及2011级培养计划的修订，并建立相应的反馈体系以改进今后教学。




	3、本项目的特色与创新之处

特色：突出我院英语专业学生的实践性技能培养，真正实现我们的培养技能型人才的培养计划。建立英语专业学生的四年不断线的实践性技能培养方案，纳入职业技能证书的培养，必然使我院的英语专业毕业生有更好的就业市场竞争优势，使专业有更好的社会影响和专业吸引力。

创新：目前普通本科院校外语专业实践教学缺乏系统性，我们的实践体系的建立和实施是有其深刻的学科发展探索意义；其二，通过与实习单位的密切合作，探索英语专业企业联合培养的可行性。


	4、本项目预期成果及成果形式、项目成员分工
预期成果：建立英语专业实践教学体系

成果形式：实习基地建立，实习大纲的编写，实践体系的建立 

项目成员分工： 

总体指挥：白燕琴

协调、审定：白燕琴

基础课及方向课课内实践设计：李何赟、吴冬丽、李红、唐慧 
集中实习设计：吴冬丽、李红、唐慧
学生竞赛环节：李何赟、吴冬丽、李红、唐慧


	5、本项目的总体安排、进度及阶段性成果

第一阶段：调研并研讨实践体系，制定实践体系框架 

阶段性成果：体系框架（2010-2011-2）完成 

第二阶段：编写实践教学大纲并课内实践课程的课程大纲  

阶段性成果：完成实践教学大纲并课内实践课程的课程大纲（2011-2012-1）

第三阶段：进行实践教学体系的全面实践 （2011——2013年度）
阶段性成果：评估实践效果



	6、已有的工作基础及条件（论文、研究成果、参考文献及研究手段等）
科研参与教师为英语专业教研室学科小组组长，本学科团队的带头人，负责本学科课程的建设工作，而且有多次实践教学指导经验，对英语专业实践教学现状熟悉。

其次现有的实习基地如外语系同传训练室、金宝贝早教中心、大冶实验高中与大冶第六中学等，是我们的起点平台。而且，金宝贝早教中心、大冶中学已有合作，对我们的生源非常满意。



	7、经费预算   

	科  目
	金额（元）
	计算根据及理由

	调研费
	2000
	调研差旅费

	图书资料费
	3000
	购买培训资料

	会议费
	1000
	相关研讨会

	其他费用
	2000
	实习指导师资培训

	合   计
	8000元

	8、系（处、中心）意见：

负责人：               （ 签 章）
年    月    日

	9、院专家评审组意见：

                       专家组组长：            （签 章）
                           年    月    日
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